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 المقدمة

 الجمعية الخاصة ب تهدف هذه اللائحة إلى ضبط ما يتعلق بالصلاحيات 

 تم تقسيم الصلاحيات إلى المستويات التالية:  يُعِد/ يوص ي/ يوافق/ يعتمد. 

ورتبت هذه الصلالالاحيات ى ى التوالح حسلالال يولوية لاح صلالالاحية وفاىليفهاا وفيما ي ح سلالارن مبسلالاط ى  لاح مصلالا    م   

 الصلاحيات المبينة: 

o   :ائق والمستندات والأوراق الم لوبة.يقوم صاحل هذه الصلاحية بإىداد الوثيُعِد 

o :يقوم صلالالالالااحل هذه الصلالالالالالاحية برفإ توصلالالالالايتي ولمبداع رييي حح الموضلالالالالاوا الم رون بناع  ى ى حا ة   يوصلالالالالا ي

 ويقوم برفإ هذه التوصية إلى الموظف الأى ى مني رتبة. االإدارة

o :والمرفق بالتوصلالايات  يقوم صلالااحل هذه الصلالالاحية بالموافقة يو ىدمها ى ى ال لل المرفوا إليي  يوافق

 و ميإ الأوراق والمستندات اللازمة وذلك بعد مرا عفها والتدقيق ىليها إن لزم الأمر.

o :صلالالالالااحل هذه الصلالالالالالاحية هو يى ى المراتل حح ىملية ات اذ القرار بالوسلالالالالابة للموضلالالالالاوا الم رونا   يعتمد

 بعد التأكد م  استيفاع لاافة الإ راعات اللازمة.

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 السياسات العامة واللوائح  .1

 يعتمد يوافق يوص ي يعد العناصر                        الصلاحيات

 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي  وتعديلها والأدلة التنظيميةإقرار الهيكح التنظيمي 

 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي  فتح الفروا 

 المدير التنفيذي  الإدارة المعنية  تشكيح ال جان المؤقتة وتحديد مكافأة يىضائها

 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة  وتصفيفها  جمعيةحح ال

 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة  المدير التنفيذي  وتحديد يتعابي تعيين مراقل حسابات قانوني

 

 
 

 الخ ط والتقارير  .2

 يعتمد يوافق يوص ي يعد العناصر                       الصلاحيات 

 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة  المدير التنفيذي  مديرو الإدارات  الخ ة الاستراتيجية والسنوية 

 الموازنة التقديريلاة 
إدارة الشؤون  

 الإدارية والمالية 
 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة  المدير التنفيذي 

 الميزانية والحسابات الختامية 
إدارة الشؤون  

 الإدارية والمالية 
 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة  المدير التنفيذي 

 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة  المدير التنفيذي  مديرو الإدارات  التقرير السنوي 

 المدير التنفيذي  مديرو الإدارات  التقارير الدورية 

 

  



 

 

 
 

 اتفاقيات توريد المشتريات وتوريد الخدمات والمعدات  .3

 يعتمد يوافق يوص ي يعد العناصر                       الصلاحيات 

 المدير التنفيذي  الإدارة المعنية  طلل مواد يو خدمات ت ضإ للشراع النثري 

 مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية الشؤون الإدارية  استلام المواد يو الخدمات الموردة 

 المدير التنفيذي  الإدارة المعنية  ( يلف ريال.200الشراع المباسر بأقح يو يساوي ) 

 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي  الإدارة المعنية  ( يلف ريال.200الشراع المباسر بأكثر م  ) 

يو   بأقح  والمعدات  الخدمات  توريد  اتفاقيات 

 ( يلف ريال. 500يساوي ) 
 المدير التنفيذي  الإدارة المعنية 

م    بأكثر  والمعدات  الخدمات  توريد  اتفاقيات 

 يلف ريال.( 500) 
 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي  الإدارة المعنية 

 
 

 فتح/ إقفال الحسابات المصرفية يو تحريكها والتوقيإ ى ى الشيكات .4

 يعتمد يوافق يوص ي يلالالالاعد العناصر                             الصلاحيات

 المالية  فتح/ إقلافال حساب مصرحح 

مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية

 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي 

 المالية  الموارد البشرية مسيرات الرواتل 
مدير إدارة الشؤون  

 الإدارية والمالية 
 المدير التنفيذي 

 المالية  التوقيإ ى ى الشيكات/ التحويح

مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية

 المفوض بالتوقيإ  المدير التنفيذي 

 المالية  تشكيح احتياطي 
مدير إدارة الشؤون  

 الإدارية والمالية 
 المدير التنفيذي 

 

  



 

 
 

 

 

 

 التسويات المالية والتصرف حح المواد يو الأصول  .5

 يعتمد يوافق يوص ي يعد العناصر                        الصلاحيات

تسوية عجز )فائض( حح  رد الصندوق/ المستودا  

 آلاف ريال بعد التحقق  خمسةبأقح يو يساوي 
 المالية 

مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية

 المدير التنفيذي 

تسوية عجز )فائض( حح  رد الصندوق/ المستودا  

 بعد التحقق  ريال آلاف  خمسةم   بأكثر 
 المالية 

مدير إدارة  

الشؤون  

 الإدارية والمالية 

 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي 

 المالية  إىدام حقوق مالية مشكوك حح تحصيلها

مدير إدارة  

الشؤون  

 الإدارية والمالية 

 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي 

 ال جنة المعنية *  ( يلف ريال20إزالة يو بيإ الأصول بأقح يو يساوي ) 
رئيس ال جنة  

 المعنية 
 المدير التنفيذي 

 ال جنة المعنية *  ( يلف ريال20إزالة يو بيإ الأصول بأكثر م  ) 
رئيس ال جنة  

 المعنية 
 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي 

التصرف حح المواد غير الصالحة للاست دام بأقح يو 

 آلاف ريال( 10يساوي ) 
 ال جنة المعنية * 

رئيس ال جنة  

 المعنية 
 المدير التنفيذي 

المواد غير   حح  بأكثر  التصرف  الصالحة للاست دام 

 ( آلاف ريال10م  ) 
 ال جنة المعنية * 

رئيس ال جنة  

 المعنية 
 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي 

 ال جنة المعنية *   رد المواد حح المستودا
رئيس ال جنة  

 المعنية 
 المدير التنفيذي 

 مجلس الإدارة   * ال جنة المعنية: لجنة مؤقتة تؤلف م  ثلاثة يىضاع بقرار م  
  

 تعزيز البنود ولمضاففها ولم راع المناقلات .6

 يعتمد يوافق يوص ي يعد العناصر                        الصلاحيات

المعتمدة   البنود  بين  المناقلات  ولم راع  بند  تعزيز 

 (.%20بأقح يو يساوي ) 
 المدير التنفيذي  الإدارة المعنية 

المعتمدة   البنود  بين  المناقلات  ولم راع  بند  تعزيز 

 (. %20بأكثر م  ) 
 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي  الإدارة المعنية 

الم حح  بند  ديد  يو    وازنةإضافة  بأقح  المعتمدة 

 ( يلف ريال. 200يساوي ) 
 المدير التنفيذي  الإدارة المعنية 



 

حح   بند  ديد  م     وازنةالم إضافة  بأكثر  المعتمدة 

 ( يلف ريال.200) 
 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي  الإدارة المعنية 

 

 التعيين والاستغناع  .7

 يعتمد يوافق يوص ي يعد العناصر                            الصلاحيات 

 الإدارة المعنية   الموارد البشرية الموظف 
مدير إدارة الشؤون  

 الإدارية والمالية 
 المدير التنفيذي 

 الموارد البشرية مدير إدارة 

مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية

 المدير التنفيذي 

 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي 

 

 

 تقويم الأداع وتوقيإ الجزاعات  .8

 يعتمد يوافق يوص ي يعد العناصر                         الصلاحيات

 الموظف 
الإدارة  مدير 

 المعنية 

مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية

 المدير التنفيذي 

 المدير التنفيذي  مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية مدير إدارة 

 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي 
 

 
 

 

 الترقيات والعلاوات الإضافية .9

 يعتمد يوافق يوص ي يعد العناصر                      الصلاحيات

 الإدارة المعنية  الموارد البشرية الموظف 
مدير إدارة الشؤون  

 الإدارية والمالية 
 المدير التنفيذي 

 الموارد البشرية مدير إدارة 

مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية

 المدير التنفيذي 

 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي 



 

 

 
 

 الخ ابات والتصريحات الرسمية والمرافعات  .10

 يعتمد يوافق يوص ي يعد العناصر                       الصلاحيات 

وغير   الحكومية  الجهات  حح  المسؤولين  م اطبة 

 الحكومية 
 المدير التنفيذي  الشؤون الإدارية  الإدارة المعنية 

يو   الأشخاص  تجاه  والم البات  المرافعات 

 جمعية الجهات لصال  يو ضد ال
 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي  الشؤون الإدارية  الإدارة المعنية 

المرفوىة   القضايا  يو  الحقوقا  ى   التنازل 

 جمعيةلصال  ال
 مجلس الإدارة  المدير التنفيذي  الشؤون الإدارية  الإدارة المعنية 

 دير التنفيذي الم يمام الجهات الأخرى  جمعيةتمثيح ال

 

 

 


